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, . Reuniones continuas
Con el Fln de eStar mas con depdrtdmento de Clinica Alemana - Santiago
comunicados hemos desarrollado RRHH
nuestro boletin de Noticias donde * Hemos Concretado la reposicion de dias
iremos mostrandoles nuestras Compensatorlos (COVIF)) el proc’eso sera
. realizado por Personal incorporandolos a su
reuniones y avances en Reflex
negociaciones y acuerdos con la  Concretamos Revisién de Pagos de Horas
empresa Nocturnas para los servicios que cuentan con
parte de su jornada en horario nocturno
¢ Concretamos adecuar Bonosy
HERSOUE ersonal de planta para Unidades
El Articulo 38 del Codigo del Trabajo de Chile P ) p. o P !
establece qué empresas y sectores pueden como Uci Pediatrica
operar en dias domlng? yfestivos, e Reunion Departamento
permitiendo la excepcidn al descanso decC .
dominical obligatorio en ciertas actividades e Compensaciones
para garantizar la continuidad del servicio, la e Se concretd revision de casos para enfermeras
naturaleza del trabajo o el interés publico. de traumatologia
Cuando se trabaja en estos dias, se genera el  Se concreté revisién de casos especiales de areas
derecho a descanso Comper.ws'atorlo y,en que requieren compensacién por especialidad
algunos casos, a un pago adicional. (caso Enfermera de Alergias)
La lista de actividades y situaciones en las ® Reunién Direccion de
que se puede trabajar en dias domingo 'y Enfermeria

festivos, incluyendo:

* Se concreto reunion con la Direccion de enfermeria
Empresas que necesitan continuidad en para levantar casos que requieren revision respecto a
SUS procesos por razones técnicas o por * Becas del personal

satisfacer necesidades publicas. » Dias de capacitacion

Trabajos que solo se pueden realizar en e Horas de lactancia y su cobertura.

ciertas estaciones o periodos.

Trabajos necesarios e impostergables | d N Di
L
para la buena marcha de la empresa. mportante dar a conocer a Nuestra Directora

Trabajos en naves, faenas portuarias, apreciaciones de nuestros socios con respecto a

establecimientos de comercio y servicios estrategias de manejo de paciente que deben
que atiendan al publico. considerar al personal de enfermeria
Derechos del trabajador en caso de trabajar * Revision de la estrategia de la Unidad de Decision

en un dia festivo: : Clinica en Urgencia
* Descanso compensatorio:

¢ Allaborar en un dia festivo, el trabajador
tiene derecho a un dia de descanso
compensatorio por cada festivo
trabajado, segun el inciso 3° del articulo
38.
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Bonos y Aguinaldo

Estimados Socios, recuerden que en
septiembre corresponde el pago de
aguinaldo de Fiestas Patrias el que se
entrega durante la quincena y asciende a un
monto bruto de $121.440

Con respecto a los Socios que trabajen
durante las fiestas la asignacién por turno
nocturno corresponde a:

Del 18 al 19 de Septiembre: $88.793

Nuestros Convenios

Hemos logrado un NUEVO

convenio
Pronto les enviaremaos
Sorpresas!!!
y
Premiosii!

Entre nuestros servicios contamos con
asesoria legal y Psicdlogo Laboral para
todas las consultas que requieran los
socios

?JEEJOCRQ Sindica Consultores es parte de su
3 asesoria en temas legales
W Convenio
EStéetica Facial
M e Nuestros medios de comunicacion
Evaluacion Gratuita & 5 | ares leal contratad
e : ara el area legal contratada para
Maeummaﬂvos nuestros socios contamos con
7% dcto — 1er tratamiento el whatsapp
+56 9 3416 4037

10% dcto - 2do tratamiento

15% dcto — 3er tratamiento

® +56994414278
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Nuestra pagina Web

www.Semc.cl

donde cada uno de ustedes cuenta con un area privada de
documentos para acceder

Nuestro Correo Sindical
sindicatoenfermerasmatronas@gmail.com




